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1. DJELOKRUG RADA

Temeljem &lanka 6. Praviinika o unutarnjoj organizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave
Optine Orasje {,Sluibeni glasnik Opéine Oradje” broj: 1/21, /21, 5/21,1/22,5/22) i { ,Sluzbeni
glasnik Grada Oragja” broj 7/22, 8/22, 9/22 i 3/23) Sluzba za upravljanje razvojem obavlja

sljedece poslove:

lzvréavanje zakona i drugih propisa iz oblasti lokalno ekonomskog razvoja, strateskog
planiranja; pracenje stanja u oblasti za koju je osnovana, poduzimanje mjera za koje je
oviadtena i predlaganje odgovarajucih mjera nadleZnim organima; pripremanje nacrta akata
iz nadleinosti Sluzbe koje donosi Gradonacelnik i Gradsko vijece; prikupljanje podataka bitnih
za lokalni razvoj od drugih sluzbi, eksternih izvora i istrazivanjem; planiranje, implementacija,
pracenje i vrednovanje strategije razvoja Grada; planiranje i predlaganje realizacije projekata
utvrdenih strategijom razvoja Grada; ostvarivanje suradnje sa svim siuzbama Gradskog organa
uprave i drugih institucija i organizacija na pripremaniju, implementaciji i pracenju realizacije
programa, projekata i mjera iz strategije razvoja Grada; uspostavijanje i vodenje baze
podataka o podacima za lokalni razvoj i baze podataka o podnesenim i odobrenim
aplikacijama; pracenje odgovarajucih eksternih izvora financiranja, ukljucujuci objavljene
javne pozive; priprema projektnih aplikacija za eksterne izvore financiranja (druge institucije,
EU, medunarodne organizacije i drugi donatori); ostvarivanje suradnje sa drugim lokalnim
partnerima, razvojnim agencijama, javnim poduzecima, gospodarstvenicima, NVO i poslovnim
udruzenjima u cilju poticanja aktivnog sudjelovanja u realizaciji projekata iz Strategije, kao i u
pripremi zajednickih aplikacija na eksterne izvore financiranja i sl.; analiziranje podataka,
koordiniranje pri izradi i izrada socio-ekonomske analize stanja na podrucju Grada Orasja;
izrada svih analiza i izvjesca o pracenju stanja lokalnog razvoja, realizaciji programai projekata
iz strategije razvoja; kontinuirano provodenje promocije razvojnih potencijala grada; vrienje i
drugih poslova koji su zakonomi drugim propisima stavljeniu nadleznost Sluzbe, kao i poslova
koje odredi Gradsko vijece i Gradonatelnik.

Grad Oragje, Treca ulica br.45., 76270 Oraije, tel: 031/712 322, fax: 031/712 011
www .orasje.ha, e-mail: grad @orasje.ba
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2. UNUTARNJE USTROJSTVO | ZAPOSLENI

Poslovi Sluzbe za upravljanje razvojem grupirani su u dvije skupine:

a) Poslovi stratekog razvojnog planiranja i upravljanja razvojem
b) Poslovi razrade i implementacije razvojnih projekata Grada Orasja

Poslovi stratefkog razvojnog planiranja i upravljanja razvojem podrazumijevaju:

lzradu i koordinaciju sa relevantnim akterima u procesu pripreme Integrirane strategije
lokalnog razvoja Grada Orajja;

lzradu i koordinaciju sa relevantnim akterima u procesu pripreme sektorskih strategija
Grada Orasja;

Sudjelovanje u pripremi Zupanijske razvojne strategije;

- Osiguravanje uskladenosti proratunskog planiranja sa razvojnim prioritetima;

Izrada Smjernica za trogodidnje planiranje rada, trogodiénjeg plana rada, godisnjeg
plana rada, prema razvojnim prioritetimai mjerama utvrdenim u integriranoj strategiji
razvo)s;

- Monitoring, evaluacija i izvjeStavanje o realizaciji integrirane strategije razvoja;

lzrada godiinjeg izvjedtaja o razvoju Grada Orasdja;

Istrazivanja u funkciji drustvenog, ekonomskog i okoliénog razvoja grada Oradja;
Priprema analiti¢kih materijala potrebnih za pripremu razvojnih dokumenata.

Poslovi razrade i implementacije razvojnih projekata Grada Orasja podrazumijevaju:

Pripremu projekata za dobivanje sredstava EU i fondova/poziva medunarodnih i
domadih donatora;

Koordiniranje, provedba, monitoring i evaluacija svih aktivnostiiz odobrenih projekata;
Pracenje rezultata okoncanih projekata, analiza njihovog kvaliteta, odrZivosti i
moguénosti primjene na druge oblasti;

Struéno savjetovanje i pruianje prakticne pomodi svim zainteresiranima stranama u
pracenju poziva donatora i pripremi projekata;

- Koordiniranje i suradnja sa medunarodnim organizacijama i vi$im nivoima viasti u BiH;
Priprema promotivnih materijala i dogadanja vezanih za provedbu projekata.

Grad Oraéje, Treda ulica br.45., 76270 Oradje, tel: 031/712 322, fax: 031/712 011
www.orasie.ba, e-mail: grad @orasje.ba
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U Sluzbi za upravljanje razvojem sistematizirana su 4 radna mjesta. Na dan 22.01.202. godine

u Slubi su zaposlena Cetiri drzavna sluibenika na neodredeno vrijeme:

a)

Pomocnik Gradonacelnika (1}

b) Struénisavjetnik za strateéko planiranje, pripremanje i upravljanje projektima (1)
¢) Stru¢nisuradnik za stratetko planiranje i upravijanje projektima (2)

U Sluzbi je trenutno uprainjeno radno mjesto: Vi&i struéni suradnik za stratesko planiranje i
upravljanje projektima.

PRAVNI PROPISI

Zakon o razvojnom planiranju i upravijanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluibene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 32/17);

Uredba o izradi strateskih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 74/19);

Uredba o trogodiénjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”
broj: 74/19i 2/21);

Uredba o evaluaciji stratedkih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 74/19).

Grad Oradje, Treéa ulica br.45., 76270 Oradje, tel: 031/712 322, fax: 031/712 011
www.orasje.ba, e-mail: grad@orasje.ba
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5. AKTI SLUZBE ZA GRADSKO VIJECE ORASJE

Tijekom kalen

materijala/akata za Gradsko vije¢e Orasje koji su prikazani u sljedecoj tabeli:

darske 2023. godine Sluzba za upravljanje razvojem je radila na pripremi

R:i?' Naziv akta Sjednica Sluzbeni glasnik
Informacija o lzvjescu o razvoju Grada Orasja | 10.03.2023.
i za 2021. godinu godine ks
Odluka o uvodenju godidnjeg anketiranja
y stupnja zadovoljstva gradana i gradanki 10'03'_2023' 2/23
radom Gradskog vijeca Orasje gle
Zaklju¢ak o usvajanju Godisnjeg plana rada | 10.03.2023.
3 Grada Ora$ja za 2023. godinu godine 223
Zaklju¢ak o usvajanju lzvjesca o provedbi
i Odluke o uvodenju godidnjeg anketiranja | 10.03.2023. 2/23
' stupnja zadovoljstva gradana i gradanki godine
javnim i administrativnim uslugama
o Informacija o donodenju Plana integriteta | 10.03.2023. 2/23
' Grada Orasja godine
Zaklju¢ak o davanju suglasnosti za sklapanje
6. Sporazuma o unapredenju pruzanja vodnih 10'03'_2023' 2/23
asiiigs godine
. Zaklju¢ak o usvajanju Godisnjeg izvjestaja o | 14.07.2023. 6/23
| radu Grada Ora$ja za 2022. godinu godine
Informacija o lzvje$¢u o razvoju Grada Ora3ja | 14.07.2023.
b za 2022. godinu godine 523

Grad Orasje, Treca ulica br.45., 76270 Orasje, tel: 031/712 322, fax: 031/712 011
www.orasje.ba, e-mail: grad@orasje.ba

10




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
7upanija Posavska

Grad Orasdje

Sluzba za upravljanje razvojem

Bosnia and Herzegovina

rederation of Bosnia and Herzegovina
Posavina Canton

Clty of Oradje

Development Management Department

6.

PLANSKI | ANALITICKI DOKUMENTI

Tijekom izvjetajnog perioda u kalendarskoj 2023. godine Sluzba za upravljanje razvojem
je radila na pripremi stratetko planskih i analitickih dokumenata koji su prikazani u

sljedecoj tabeli:

R;i'}' Strate$ko planski i analiticki dokumenti 1 Mjesec \
)
, . . Veljaca 2023.
1. Plan integriteta Grada Orasja .
| 7 _ godine
|zv1es?e ) prove.dbl Odluke o tfvodenju .g.odls.nje-g anketiranja Veljada 2023,
2. stupnja zadovoljstva gradana i gradanki javnim godine
administrativnim uslugama
3 Akcijski plan za period 2024.-2026. godina za Integriranu Ozujak 2023.
o strategiju lokalnog razvoja op<ine Orajje 2021.-2027.godina godine |
4 Smjernice za trogodisnje planiranje Grada Orasja za period 2024. | OZujak 2023.
L - 2026. godina - L - _godine |
Analiza transparentnosti pri dodjeli | kontroli namjenskog
utroika sredstava za grantove i transfere nevladlnmj/ Rujan 2023.
5. neprofitnim organizacijama iz proratuna Grada Orasja sa godine
preporukama za revidiranje postojeceg pravnog okvira
Prosinac 2023.

| Trogodisnji plan rada Grada Oraja za 2024.-2026. godinu

godine

Plan integriteta Grada Orajja je dokument koji se priprema u okviru provedbe Projekta
opdinskog okolidnog upravljanja MEG 11“. Plan integriteta Grada Oradja predstavlja
interni preventivni antikorupcijski  dokument nastao kao rezultat samoprocjene
izlosenosti Grada rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog djelovanja kao i drugih
oblika nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju
mijere i aktivnosti pravne prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti
uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupcije i neetitkog ponasanja. Cilj Plana
integriteta Grada Orajje je uspostavljanje mehanizama koji ¢e utjecati na smanjenje
rizika za nastanak povreda integriteta odnosno korupcije i drugih nepravilnosti u svim
oblastima funkcioniranja Grada Orasja. lzraduje se kako bi se povecala svijest o slabim
totkama u radu te se upozorilo na mogucnost pojave korupcije odnosno drugih oblika
nepravilnosti unutar Grada, te ojacali institucionalni kapaciteti kako bi se suzbijala
korupcija i neetiéno ponasanje.

Godiénja anketa zadovoljstva gradana sa kvalitetom pruzanja vlastitih javnih usluga
provodi se u sijeénju tekuce godine, trenutno u okviru provedbe ,Projekta opcinskog
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okolitnog upravljanja MEG I, radi osiguranja pravednijeg, efektivnijeg i odriivog
pruianja javnih usluga, u najboljem interesu gradana i gradanki. Godi3nje anketiranje
stupnja zadovoljstva gradana i gradanki javnim i administrativnim uslugama koristi se
kao alat za ispitivanje prednosti i nedostataka organa javne uprave te identificiranje
podrugja koja treba razvijati i pobolj3ati. To je natin konstruktivnog dijaloga sa lokalnom
upravom putem kojeg ¢e se osigurati informacije —u kojoj mjeri kvaliteta rada javne
uprave zadovoljava potrebe gradana i gradanki Orasja, te omoguéiti poboljsanje
podruéja rada u kojima rezultati ankete pokaZu potrebe za poboljsanjem. U sijecnju
2023, godine anketa je provedena na uzorku od 300 gradana/ki metodom slu¢ajnog
uzorka. Na temelju analize rezultata ankete na sluibenoj web stranici Grada Oradja
objavljeni su Rezultati mijerenja zadovoljstva gradana javnim uslugama.

Syrha akcijskog plana je da se kroz timski i horizontalno uskladeni pristup napravi prvi
korak u razradi mjera iz stratedkog dokumenta kako bi se, na temelju u tom trenutku
raspolozivih informacija o okvirnoj dinamici realizacije mijera i okvirno planiranih
financijskih sredstava za njihovu realizaciju, prikupile i razradile ideje za potencijaine
projekte i aktivnosti, a sve kako bi se dalje usmjerio i olakSsao proces njihove
operacionalizacije i integracije u trogodisnje i godiénje planove rada.

Uz izradu, odnosno, aiuriranje akcijskog plana, kljuéni korak u postupku pripreme
trogodinjih i godisnjih planova rada organa uprave predstavlja izrada dokumenta
smjernica za trogodisnje planiranje rada. Smjernice predstavljaju dokument kojim se
sagledava i uvaiava aktualni razvojni kontekst te donosi politicka odluka o agsnovnim
pravcima razvoja za naredni trogodiénji period i daje usmjerenje organu uprave za
planiranje buduceg rada. Obaveza izrade smjernica je propisana Uredbom.

Analiza transparentnosti pri dodjeli i kontroli namjenskog utroska sredstava za grantove
| transfere nevladinim organizacijama iz proratuna Grada Oraéja sa preporukama za
revidiranje postojeceg pravnog okvira izradena je u okviru provedbe Projekta opcinskog
okoli¢nog upravljanja MEG 1. Navedeni dokument obuhvaéa provedbu analize naina
odabira projekata nevladinih organizacija i nadina na koji se vréi kontrola, pracenje i
izvjestavanje o namjenskom utroiku sredstava i uginku sa preporukama posebno za
zadtitu interesa Grada Oradja u slucaju nenamjenskog trodenja ili neispunjenja obaveza
od strane korisnika sredstava, na temelju preporuka, revidirati postojece procedure
koristenjem LOD metodologije kao temelja i izraditi unificirane obrasce za narativno i
financijsko izvjestavanje za razliCite vrste transfera te predvidjeti adekvatne postupke u
slufaju nenamjenskog trodenja ili neispunjenja obaveza od strane korisnika sredstava,
te Izraditi plan konzultacija i edukacija potencijalnih korisnika sredstava kako bi se
predstavile nove procedure i nadini izviestavanja.

Trogodidnji plan rada gradskog organa uprave je implementacijski dokument koji
operacionalizira strateske ciljeve, prioritete i mjere iz relevantnih  stratedkih
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dokumenata, te operacionalizira nadleZnosti organa uprave. Svrha mu je, dakle, da
okvirna podruéja djelovanja definirana strateskim dokumentima pretoci u konkretne
projekte i aktivnosti koje Ce organ uprave implementirati u predstojecem trogodisnjem
periodu. Samim tim, trogodisnji plan rada organa uprave predstavlja osnovu za izradu
drugih implementacijskih dokumenata kao i za izradu godidnjeg plana rada organa
uprave.

7. OSTALI AKTI | AKTIVNOSTI SLUZBE ZA UPRAVUANIJE RAZVOJEM

U pripremi dokumentacije za izradu projektnih prijedloga Sluzba je pripremala i ostale akte
koji se temelje na zakonima, statutu grada, pravilnicima i drugim propisima, a koji su bili nuzni
kako bi se kompletirali projektni prijedlozi.

Redr.\l Vrsta aktivnosti Broj
broj
1 Pripremljeni akti (Ugovori, RjeSenja, Zahtjevi, Odluke, 96
' Preporuke, Upitnici, lzvje3¢a, Obavijesti, Zapisnici itd.)
2 Sastanci, komisije, sluzbeni putevi 97
8. ZAKUUCAK

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, mozemo zakljuciti da je Sluzba za upravljanje razvojem,
unato¢ kretanjima na globalnom ekonomskom trzistu, koja su utjecala i na mogucnost
privlatenja sredstava domacih i medunarodnih donatora, kroz odobrene projekte koji su
realizirani ili je realizacija u tijeku, uspjela doprinijeti unapredenju kvalitete Zivota nasih
gradana. U 2023. godini Sluzba je uvelike nadmasila rezultate iz prethodne godine. Broj
prijavijenih projekata je veci za 123% u odnosu na 2022. godinu, a ukupan iznos financijskih
sredstava odobren od strane donatora je 2.232.775,70 KM, $to je 247,26% povecanje u
odnosu na 2022. godinu.

U narednom planskom periodu posebnu painju treba posvetiti:

e dosljednu primjenu uredbi koje je usvojila Vlada Federacije BiH 2019. godine, a na
temelju Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH (,Sluzbene
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novine F BiH“ broj:32/17): Uredba o izradi stratekih dokumenata u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine F BiH" broj:74/19), Uredba o evaluaciji strateskih dokumenata u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH“ broj: 74/19); Uredba o trogodidnjem i
godi$njem planiranju, monitoringu i izvjedtavanju u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj:74/19 i 2/21);

e Analizirati dosadasnji pristup za identificiranje projekata za Strategiju razvoja, tj.
pristup izradi trogodisnjih i godignjih planova rada, kako bi se projekti sto realnije
planirali. Potrebno je planovima obuhvatiti realne projekte i izbjeci potrebu za
odgadanjem projekata (npr. uslijed nedostatka financijskih sredstava, neadekvatnog
planiranja sredstava u proracunu ili drugih razloga);

e Uspostaviti adekvatne sustave za mjerenje — pracenje indikatora i odrediti sredstva
verifikacije za indikatore napretka, te prikupljati podatke s terena i dobiti realnu sliku
0 promjenama;

e Dodatno graditi kapacitete za namicanje sredstava iz EU i drugih vanjskih fondova,
kako bi se povecala financijska sredstva za projekte i time postigla veca ucinkovitost;

e Kvalitetno i blagovremeno pripremiti projektne prijedloge i aplicirati na dostupne
eksterne izvore financiranja. Kao uvjet za apliciranje projekta vis$im razinama vlasti je
osiguranje neophodne projektne dokumentacije a to obvezuje i povecanje stavke u
proracunu za pripremu projektne dokumentacije;

e Jatati kapacitete lokalne uprave i aktera iz uieg i ireg okruZenja kako za pisanje
projekta, tako i lobiranje i druge oblike privladenja vanjskih izvora financiranja
implementacije Strategije;

e Planirati projekte koji podrazumijevaju promociju Grada Orasje i stvaranje povoljnog
poslovnog okruzenja;

e Jatati medusobnu koordinaciju i uklju¢enost privatnog i nevladinog sektora u svim
fazama procesa strateskog planiranja, implementacije, pracenja i izvjeStavanja,
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